PARECER DR N° 68, 29 DE OUTUBRO DE 2014

COMITE DE EDUCACAO

PROCEDENCIA  Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.
Departamento Regional de Santa Catarina — Florianopolis/SC.

OBJETO Autorizagio para oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em
Recursos Humanos, Eixo Tecnologico de Gestdo e Negocios.
para oferta no Centro de Educagio Profissional SENAC
Videira/SC.

PROTOCOLO N"  1249/2014

I - HISTORICO

O Diretor do Centro de Educacio Profissional SENAC Videira,
mantido pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/SC. com
sede no Municipio de Florianopolis. encaminha ao Comité de Educacdo, processo
em que solicita a Autorizacio para oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em
Recursos Humanos. Eixo Tecnologico de Gestio e Negocios. para oferta no Centro
de Educagiio Profissional Senac Videira -SC. Municipio de Videira/SC.

11 - ANALISE

Respaldado nas Resolugdes do Conselho Regional do SENAC SE n®
002, de 27 de fevereiro de 2012 e n°® 007, de 07 de maio de 2012, destaca-se a
Seguir:

2.1 Identificacao

a) Processo de solicitagio encaminhado pelo Sr. Celso Furlanetto.
Diretor do Centro de Fducacio Profissional Senac Videira.
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s b) Identificagio da Mantenedora com o respectivo endercgo € a relagio
do quadro diretivo.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragiio Regional do SENAC SC

Rua Felipe Schmidt. 785 — 6° ¢ 7° andares
CLEP: 88010-002 Centro — Florianopolis 5C
Fone: (48) 3251-0521 (48) 3251-0542

NOME FUNCAO
| ‘Rudney Raulino Diretor Regional
| Francisco Eugénio Pereira Assessor Téenico
| Luciano Caminha Assessor Técnico |
' | Max Roque Kincezski Diretor da Divisdo de Recursos Humanos
[ Valdirene Rosina leixeira Diretora da Divisdo de Relagoes com o Mercado
' Juarez Cesar Frassetto Diretor da Divisdo Administrativa
II José Carlos Vieira Dirctor da Divisdo Financeira
. Ivan Luiz Ecco Diretor da Divisao de Educagio Profissional
Rosemar de Souza Machado Dirctor de Apoio Técnico "
Ana Elisa Cassal Coordenadora do Setor de Educagao Superior
Daiane Cristina Borba Coordenadora do Setor de Educacdo Inicial ¢ Téenica
da Divisio de Educagiio Profissional 2}
Fabiula de Aquino Especialista do Eixo Tecnologico Informagdo ¢
Comunicagdo _
Maria Angélica Vieira Coutinho Especialista do Eixo Tecnologico Turismo,
Hospitalidade ¢ Lazer e do Eixo Infraestrutura
Renata Beatriz Sheidt Especialista do Eixo Tecnolégico Gestio e Negocios |
Daniclla Farinella Jora | Especialista do Eixo Tecnologico Ambiente e Saide e
| do Eixo Produgdo Alimenticia
| Lorimar Pellizzaro Especialista do Eixo Tecnologico Ambiente e Saude e |
do Eixo Seguranca |
Gilson Guzzo Cardoso Especialista do Eixo Teenologico Produgdo Culturale |
Design : |
Leila Di Pietro | Pedagoga do Setor de Educago Inicial € Tecnica da
\ Divisio de Educagio Profissional
Fernanda da Silva Baldissera Secretaria Escolar na Divisdo de Educagao Profissional
Noeli Viapiana Biblioteciria Responsivel pela Rede Bibliotecas
Samira Cipriano _ | Apoio do Comite de Educagdo an
Maria Aparecida Joana Caselt Secretaria do Comité de Educagio i}
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2.2 Identificacio da Unidade de Ensino com o respectivo enderego:

Centro de Educacio Profissional Senac Videira
Endereco: Rua Saul Brandalise, 39

Bairro: Centro

Municipio: Videira/SC

2.3 Aspectos Pedagogicos:

a) Justilicativa da descentralizagdo do Curso:

O mumicipio de Videira esta situado no Vale do Rio do Peixe, ( ) mmicipio esta a 430 km
da capital, Florianopolis. Tem wuma drea de 3754 km2 e faz limites com os mumicipios de
Cacador e Rio das Antas, ao Norte; Pinheiro Preto, ao Sul: Fraiburgo e Tangard, a Leste;
e Arroio Trinta e Jomeré, a Oeste. Fundada em 1° de margo de 1944, com colonizacdo
licliana e Alemd. Possui o terceiro maior PIB per capita (RS) da Regido veste, sendo de
RS 24.305.00 e possui 2035 empresas atuanles no comercio conforme Diagnostico ¢
demandas do Oeste Catarinense realizada pelo Fecomercio SC. Adinda com base neste
levamtamento realizado pela Fecomercio ressaltamos que em Videira a participagdo do
setor secunddrio e na ordem de 40.56% e no setor lercidrio e de 52.54% por verdor
adicionado bruto & produgdo. Cerca de 75% do movimento econdmico do municipio
decorrem da eriagdo e abate de aves ¢ suwinos. A fruticultura, o fuma e o gado leiteiro
tamhém sdo destagues, juntamente com os grdos. Videira € a cidade do vinho, das aves,
dos suinos e é o berco da Perdigdo. Com sua gente simples e hospitaleira, oferece a regido
um pleno desenvolvimento sustenidvel e adequado as exigéncias dos drgdos compelenies.
O acesso terrestre pode ser feito pelus SCs 433 ¢ 303. O aéreo, através do Aeroparto
Municipal Prefeito Angelo Ponzoni. () aeroporto foi inaugurado em 15 de novembro de
1949 com a denominacio Campo de aviacdo, operava com aerondaves no transporte de
produtos alimenticios, entre outras cargas. Atualmente, possui capacidade para operagoes
com aeronaves de até 70 passageiros. A estrulura consta com estacionamento, ponto de
jaxi. lanchonete, estagdo para passageiros. A populagdo atual ¢ de aproximadamente
47 188 habitantes (IBGE2010) e tem nas atividades industriais, comerciais e agricolas a
base de sua economia. No setor primdrio, o destague é a fruticultura de péssego, ameixa ¢
wvas, sendo a maior produtora do estado de frutas de carogo; na pecudria, destacam-se na
criagdo de suinos, aves e hovinos de leite; e no comeércio e mdustria, o forte sdo as
cantinas de vinho, industrias de sucos e a Empresa Perdigdo. um dos maiores frigarificos
da América Lating, absorvendo a maior fatia da produgéo de aves ¢ suinos do runicipio ¢
da regido, gerando milhares de empregos. Pela topografia acidentada, caracteristica
peculiar da regido, Videira possui muilos atratives naturais como rios, cascatas ¢ dareas
verdes. Os principais pontos turisticos do Municipio sdo o Museu do Vinho Mdrio de
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Pellegrin, o Observatirio Astronomico Municipal Domingos Forlin, que recebe milhares

de visitantes fodos 0s anos, enire ouiros.,

Em dezembro de 2002, recebeu oficialmente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina a denominagio de “Capital Catarinense da Uva e Ber¢o da Perdigdo ™.
() municipio de Videira, em 2011 possui um PIB per capito da ordem de RS 24.305.28

colocando-o na 617 posigdo do ranking estadual.
Identificagdo dos principais concorrentes

Destaca-se que o mercado é promissor, segundo dados do Sistema Nacional de

Informagdes da Educacdao Profissional ¢ Tecnologica (Sistec). em 2012 e pesguisa em
anexao realizada pelo setor de inteligéncia do Senac’SC em 2014, Neste titulo ndo consia
nenhuma Instituicdo ofertande o curso Técnico em Recursos Humanos,

b) O Plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos
esta em conformidade com o Catilogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC e a
Resolugdo CR N° 007/2012. O Plano de Curso encontra-se disponivel na Intranet

do SENAC/SC.

¢) O Projeto Pedagégico comprovando as condigoes necessdrias para o
funcionamento do curso estd disponibilizado no Centro de Fducagao Profissional

Senac Videira/SC.

d) Matriz Curricular, sendo:

. d CARGA
UNIDADES E‘URRI(_,U LARES HORARIA
MODULO | |
Promocio do Trabalho em Equipe s | AN
Carreira Profissional e Pessoal 21
| Comunicacdio Verbal ¢ ndo-Verbal no Ambiente de ‘T'rabalho 21
Criacgio e Formatacio de Textos 21 o
Criagdo e Formatagfio de Apresentagdes com Slhides 21 )
Criagdo e Formatagdo de Planilhas Eletronicas 21 ]
Principios de Matemdtica Financeira 21
Estrutura Organizacional e Padronizagio de Processos 63
Frihcipius ¢ Modelos de Gestdo de Pessoas e
| Processos Administrativos de Pessoal 105 5
' Total do Médulo 1 350h |
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/ . A T LTl s i

A |
e | MODULO 11 |
I Documentacio e Correspondéncias Comerciais e Oficiais r 49 |
Principios de Contabilidade, Finangas ¢ Matematica Aplicada 35 |

| Rotinas Administrativas do Processo de Saide ¢ Seguranga 35

Rotinas de Cargos ¢ salanos 63

f | Plano de Beneficios 28

 Processos Operacionais em Recrutamento e Selegdo ' 63

| Processos Operacionais em Treinamento e Desenvolvimento 63

| "Processos Operacionais em Avaliagio de Desempenho 35

II  Proposta de Melhoria no Processo de Recursos Humanos | 84

' ' Total do Madulo I1 455h

| CARGA HORARIA TOTAL 805h

d) A documentagio do corpo técnico e docente encontra-se disponivel
na Unidade do SENAC. Os orientadores sdo contratados conforme normas
trabalhistas e normas internas do SENAC/SC.

2.4 Aspectos Fisicos: Documentos anexos ao Processo n° 1249/2014.

[11. CONSIDERACOES DO COMITE DE EDUCACAO:

Considerando a justificativa do projeto para implantagao do curso em
questio, anexa ao processo, a qual ¢ convincente nos aspectos: pesquisa
socioecondmica que demonstrou dados regionais como: campo de atuacdo deste
profissional: justificativa de publico-alvo do municipio: alunos matriculados no
ensino médio e fundamental; renda média no municipio; nimero de empregados e
empresas na regido e municipios vizinhos. o Comité de Fducagiio emite o seguinte
volo.
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IV. DECISAO DO COMITE DE EDUCACAO

O Comité de Educacdo, por unanimidade dos presentes. emite parecer
favoravel a Autorizacio para oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos
Humanos. Fixo Tecnolégico de Gestdo e Negocios. para oferta no Centro de
L:ducacio Profissional Senac Videira. Municipio de Videira/SC. mantido pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC/SC.

Francisco Eugénio Pereira — Presidente do Comité de Educagdo em exercicio

Jose Carlos Vieira — Diretor da Divisdo Financeira

Max Roque Kincezski - Diretor da Divisio de Recursos Humanos

Valdirene Rosina Teixeira - Diretora da Divisdo de Relagdes com o Mercado
Jayme de Amorim Martins — Representando o Diretor da Divisao Administrativa
Marcelo de Almeida — Representando o Diretor de Apoio Técnico

Ana Flisa Cassal - Coordenadora do Setor de Educagédo Superior

Gilson Guzzo Cardoso — Representando a Coordenadora do Setor de Educacio
Inicial e Técnica

V. DECISAO DO DIRETOR REGIONAL

O Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC SC. por delegagio do Consclho Regional conforme Resolugio CR n”
002/2012. de 27 de fevereiro de 2012 e decisio do Comité de Educagdo, aprova o
presente parecer.

RU DNﬂ RAULINO
Diretor Regionakdo SENAC/SC
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